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L'E2C propose une solution innovante
et gratuite aux jeunes qui sortent du
systéme scolaire sans qualification ou
niveau BAC et qui sont motivés pour
reprendre un parcours de formation,
découvrir les métiers et trouver une
solution professionnelle.

Le parcours-type proposé par 'E2C se déploie
sur 35 semaines soit environ 7 mois (durée
personnalisable). La rémunération s’éléeve en
moyenne a 500 euros (pour les majeurs). Le
parcours alterne les périodes en centre de
formation et en entreprise. En tout, le
parcours comprend 589h en centre
(mobilisation de 30h/semaine) et 560h en
entreprise (35h/semaine).

Un accompagnement de 12 mois est proposé
post-parcours.

Les stages en emploi (tous les 15 jours dans
tous les secteurs a découvrir) permettent
I'appropriation des valeurs de I'entreprise et la
découverte de la réalité des métiers. Les
stagiaires peuvent adapter leur formation en
tenant compte des évaluations faites sur le
terrain.

La pédagogie de I'E2C est fondée sur
I'individualisation des parcours, la pédagogie
de projet et 'apprentissage de I'autonomie.
Elle repose sur I'observation et I'acquisition
des compétences. Elle permet de tenir compte
des contraintes personnelles, et de travailler
les remises a niveau nécessaires a la
réalisation du projet professionnel. Les projets
pédagogiques, en partenariat avec les secteurs
professionnels, les activités culturelles et
citoyennes permettent d’apprendre les codes,
de dévoiler les aptitudes et de reprendre
confiance.

y ECOLE DE LA DEUXIEME CHANCE
Formation Insertion Accompagnement

| Public cible|

Jeunes de 16 a 25 ans (30 ans si RSA) :
- Sans dipldme ou niveau BAC
Ayant 'autorisation de travailler

Motivé

Aucun prérequis de niveau
Adaptée aux personnes en
situation de handicap

Les entrées sont possibles tous les
mardis matin, toute I'année.

La formation se déroule au

12 impasse des chalets, 69007 Lyon
(tram T2 - Arrét Route de Vienne)

L’évaluation des compétences en
entreprise et en centre se fait tout au
long de la formation:

- 8 domaines de compétences
organisés en 4 paliers permettent
d’objectiver la progression tout au
long du parcours sur la base d’une
co-évaluation.

- Une attestation de compétences
acquises est délivrée a I'issue du
parcours

| Contacts|
Sébastien JAVON

sjavon@e2c69.fr
04 82540020/

07 6006 36 19

| Modalités d’orientation |
Via les coordonnées ci-dessus

Présentation collective tous les
vendredis a 14h
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